关于《浙江省科学技术奖励办法》的修订说明
一、修订的必要性

1、科技奖励工作基本情况。自2002年省政府颁发了《浙江省科学技术奖励办法》（省政府令第138号）以来，科技奖励作为科技政策的重要组成部分，在调动广大科技人员创新积极性方面取得了明显成效，获奖励的成果的质量不断提高，对经济社会发展支撑和引领作用明显，如2012年，在277项获奖项目中，232项技术发明类、技术开发类和社会公益类成果在588个单位实施，实现新增产值1030亿元，利税280亿元。与此同时，“十一五”期间，我省共有123项科技成果获国家科学技术奖，是“十五”时期的2.3倍，进入“十二五”以来，我省获国家科学技术奖的成果保持增长的态势，2011、2012年我省获国家奖均分别超过30项。
2、科技奖励办法修订的必要性。我省现行的科技奖励工作基本能客观反映我省科技成果的总体情况，科技奖励办法也基本上满足我省科技奖励工作需要，但从我省自主创新和广大科技人员对科技奖励工作的要求来看，还存在着一些不适应的地方，需要进一步完善。
一是中共中央、国务院《关于深化科技体制改革，加快国家创新体系建设的意见》、中共浙江省委《关于全面实施创新驱动发展战略，加快建设创新型省份的决定》等均对改革和完善科技奖励工作提出了新的要求，建立、完善更为科学公正的科学技术奖励评价体系和规范有效的科学技术奖励评审制度，形成“尊重劳动，尊重知识，尊重人才，尊重创新”社会风尚，优化创新人才脱颖而出、充分施展才华的社会环境，强化科技成果评价的绩效导向、产业化导向、产学研合作导向，促进科技与经济的紧密结合，为建设创新型省份和科技强省提供支撑。
二是2006年全国科技大会以来，按照建设创新型国家的要求，国家和各省市研究制定了一大批鼓励自主创新的政策，其中不少政策的着力点在鼓励、支持基础研究和应用基础研究，以强化解决重大关键、共性技术问题能力，为自主创新提供基础支撑。因此，上海、天津、湖北等不少省市在科学技术奖中增设了自然科学奖，以此强化鼓励和支持基础研究、应用基础研究的导向。近几年来，我省的基础研究、应用基础研究取得了长足进步，涌现了一批高水平的成果，为进一步鼓励原始创新、增加技术储备、保持发展后劲，同时，也为响应广大科技人员的要求，在省科学技术奖中增设省自然科学奖。
三是2009年省政府设立了省科技成果转化奖，从2010—2012年成果转化奖评审工作的实际情况来看，成果转化奖的成果与科学技术奖的成果很难区分，在成果推荐、评审过程中难以界定，因此，需要调整科技成果转化奖评审的成果类型，即有别于科学技术奖的评审成果，又体现我省成果转化奖的特色。

二、修订的过程

今年1月以来，我们就《办法》的修订，先后组织有关人员赴上海、江苏等省市开展调研，组织部分科技人员召开座谈会，并查阅了其他省市科学技术奖励工作的有关情况，在学习借鉴兄弟省市经验、做法，听取科技人员意见的基础上，结合我省科技奖励工作的实际，对《办法》进行了多次修改，形成了修订稿。
三、修订的主要内容

1、调整科学技术奖的奖励内容。在省科学技术奖中增设自然科学奖，同时将成果转化奖并入科学技术奖。调整后的省科学技术奖分设省重大贡献奖、省自然科学奖、省科学技术进步奖、省科技成果转化奖4类。
重大贡献奖包括2部分内容，即原省科学技术奖重大贡献奖、原省科技成果转化奖特等奖，名额从3人增加到4人，奖励在当代科学技术前沿取得重大突破或在科学技术发展中有重大成就，在科学技术创新、科学技术成果转化和高新技术产业化中为本省创造巨大经济效益或社会效益的科技人员。

省自然科学奖在原省科学技术奖基础研究组的基础上分设，奖励在数学、物理等基础研究中，以及在信息、材料等领域的应用基础研究中，阐明自然现象、特征和规律，做出重大科学发现的科技成果。

省科学技术进步奖包括原科学技术奖和科技成果转化奖的项目成果，奖励技术发明、技术开发、社会公益、重大工程、软科学中取得经济、社会、生态效益的科技成果。

省科技成果转化奖主要奖励具有示范、导向作用明显的产业化理论、方法、模式等的科技成果。
2、增加了奖励的基本原则。为了强化科学技术奖励的导向作用，修订稿增加了省科学技术奖励的基本原则，即“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”，鼓励产学研合作、协同创新，促进科技成果产业化。
3、进一步规范了评审程序。参照国家科学技术奖励评审程序，根据近年来我省科技奖励工作情况，修订稿增加了省科学技术奖评审程序，即按照推荐、公示、网上评审、行业组评审、评审委员会评审等工作程序。
4、明确了有关要求。一是被推荐为省科学技术奖励的个人、成果，主要研究、开发、推广等必须在本省完成。二是存在知识产权、完成单位、完成人员争议的科技成果不得推荐。三是根据国务院《关于取消和下放一批行政审批项目等事项的决定》（国发〔2013〕19号）要求，省科技厅不再对社会力量设立面向社会的科学技术奖行使管理权限。
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